FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita

Codice fiscale
P.IVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date da ottobre 2022 ad
oggi
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da settembre 2017 ad
Oggi
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da settembre 2022 ad
agosto 2025

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date da 4 settembre 2024
al 30 luglio 2025
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

MURANO GIOVANNI

Tutor/Docente/Codocente

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Tutor/Docente/Codocente/Docente sostegno nell’ambito DDIF - Diritto Dovere
Istruzione e Formazione 740h.

Coordinatore servizio mediazione linguistico - culturale Progetto SAI

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Consulenza nell'ambito del progetto SAI Enea (Ex Sprar)

Coordinamento, formazione e supervisione equipe (nr 23) mediatori linguistico
culturali; partecipazione all'equipe multidisciplinare di progetto. 300h anno.

Coordinatore servizio mediazione linguistico - culturale Ambito Guidizzolo

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Coordinamento servizio di mediazione linguistico culturali in ambito socio-sanitario e
socio-educativo: servizio attivo sui 9 Comuni dell’Ambito Territoriale di Guidizzolo e su
tutti gli Istituti Comprensivi del territorio. 100h anno

Coordinatore servizio mediazione linguistico - culturale Progetto Centro
Famiglie

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova) - Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Consulenza nell'ambito del progetto Centro Famiglie (Capofila Coop. CSA)
Coordinamento, formazione e supervisione mediatori linguistico culturali da attivare
presso scuole e servizi del territorio. 100h



e Date da 5 febbraio al 8
giugno 2024
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da 17 ottobre 2023 al
30 giugno 2024
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da 1 giugno 2023 al
30 luglio 2023
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da 6 marzo 2022 al 9
ottobre 2023
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da luglio 2021 a
settembre 2023

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Docente

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Docenza corso: operatore della mediazione culturale

Docenza 24h (nr 2 edizioni da 12h) - competenza: Facilitare la relazione fra
immigrato e societa di accoglienza in situazioni sia di ordinarieta che di emergenza,
realizzando interventi di mediazione linguistico culturale e di interpretariato e
traduzione non professionale, prevenendo eventuali situazioni di conflitto.

Progettista

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Progettazione Az.9 Studenti Neo Arrivati in Italia: La buona accoglienza in ambito
educativo - Progetto Centro Famiglie Alto Mantovano 21h

Tutor e Tutoring creazione rete di sostegno

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

TUTORAGGIO e RETE DI SOSTEGNO nell'ambito del progetto WELFARE SCUOLA E
TERRITORIO AZIONE DI SISTEMA PER LA PRESA IN CARICO, L'ORIENTAMENTO E
L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DEI GIOVANI IN DIFFICOLTA' - Percorsi per le
competenze trasversali, per |'orientamento alternanza scuola lavoro e tirocini
curriculari 74h

Docente

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Docenza corso: operatore della mediazione culturale (nr 2 edizioni)
Docenza 36h - competenza: Effettuare il consolidamento della presenza di

una organizzazione di cooperazione sul territorio Livello EQF : 6
v Il contesto del servizio nazionale e territoriale: il caso Mantova

Funzioni del servizio

Obiettivi del servizio

Oggetto del servizio

Ambiti e tipologie di intervento

Destinatari del servizio

Il profilo dei mediatori linguistico culturali

Deontologia ed etica del mediatore linguistico culturale

Gestione dei momenti critici

Articolazione e attivazione del servizio

Modalita di erogazione del servizio

Monitoraggio degli interventi

Follow up/restituzione degli interventi

B NN RS

Progettista, coordinatore, rendicontatore e amministrativo
Scuola Senza Frontiere OdV - Via Arrivabene 47, 46100, Mantova

Organizzazione di Volontariato
Libera professione

1) Progetto Scuola Senza Frontiere - Sandro Saccani - Finanziato nell’ambito del
Bando congiunto Fondazione Cariplo e Regione Lombardia "Per il sostegno

dell'ordinaria attivita degli Enti di Terzo settore” — anno 2021.
Importo progetto €16.266,00



e Date da giugno 2015 a
luglio 2022
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

- Progettazione

2) Progetto Superare il Covid verso una scuola rinnovata - Finanziato da Fondi
8 x 1000 della Chiesa Valdese - Bando 2022.

Importo progetto €46.816,11 €

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione

Progettista, coordinatore, rendicontatore e amministrativo
Ass. Comitato Mantova Solidale, Via Ariosto, 47 - 46100 Mantova

Organizzazione di Volontariato

Libera professione + subordinato part time (dal 2015 al 2020) 26h settimanali

1) Progetto Servizi per I'Immigrazione in rete - Finanziato da Regione Lombardia
(Avviso per il sostegno di Associazioni di promozione sociale e organizzazioni di
volontariato ai sensi degli Artt. 72 e 73 del DIgs n 117/2017 (risorse anno 2019 e
2020).

Importo progetto €90.010,00

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione

2) Progetto Mantova Solidale - Finanziato nell'ambito del Bando congiunto
Fondazione Cariplo e Regione Lombardia "Per il sostegno dell’'ordinaria attivita degli
Enti di Terzo settore"” — anno 2021.

Importo progetto €32.775,00

- Progettazione

3) Progetti CAS (Centri di Accoglienza Straordinaria) su avvisi “Affidamento
Servizi di Accoglienza” della Prefettura UTG di Mantova dal 2015 al 2020.
Coordinatore e referente del progetto nella tenuta dei rapporti con i referenti della
Prefettura e dei Comuni nel cui territorio sono presenti i Centri di accoglienza;
partecipazione a tavoli e incontri necessari per la definizione degli aspetti inerenti il
servizio. Elaborazione progetto: fasi e attivita. Elaborazione offerta tecnica.
Importo convenzioni €559.852,70

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione

4) Progetto La Catena della Solidarieta Finanziato da Regione Lombardia: Avviso
per il sostegno di Associazioni di promozione sociale e organizzazioni di volontariato ai
sensi degli Artt. 72 e 73 del DIgs n 117/2017 (risorse anno 2018)

Importo progetto €25.000,00

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione

5) Progetto Ricostruire il vaso: un Servizio culture-oriented per la presa in
carico psico-sociale di migranti forzati nella post-migrazione, finanziato dalla
Fondazione Comunita Mantovana su bando Bando 2019.4 Assistenza Socio Sanitaria.
Importo progetto € 24.283,00

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione

6) Progetto Coltiviamo il futuro, finanziato dalla Fondazione Cariverona “Sostegno
allo start up della Fattoria sociale per l'inserimento lavorativo di persone in disagio”
(Anno 2016 - Capofila Coop Kodemundi).

Importo progetto € 49.302,05

- Progettazione

7) Progetto Operare con loro finanziato da Provincia di Mantova: Avviso per il
sostegno di Associazioni di promozione sociale e organizzazioni di volontariato ai sensi
degli Artt. 72 e 73 del DIgs n 117/2017 (risorse anno 2015)

Importo progetto €15.000,00

- Progettazione

- Coordinamento

- Rendicontazione



e Date da Novembre 2014 a
settembre 2017
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da maggio 2016 a
dicembre 2016
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date da gennaio 2016 ad
aprile 2016
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date da novembre 2010 a
Dicembre 2014

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Operatore servizi accoglienza: consulente per I'orientamento ai servizi
Associazione San Martino Onlus, P.zza San Leonardo 1 - 46100 Mantova

Onlus operante nell'ambito della mediazione sociale

Lavoro autonomo occasionale

Progetto SPRAR Enea della Provincia di Mantova: Orientamento e accompagnamento
ai servizi territoriali per nr 60 richiedenti asilo e rifugiati adulti e nr 20 MSNA accolti
nell'ambito del progetto Sprar Enea Adulti e Minori non accompagnati

Coordinatore servizio mediazione linguistico - culturale

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Libera professione

Progettazione, coordinamento e strutturazione di un servizio di Mediazione Linguistico
Culturale

Tutor: esperto servizio mediazione linguistico - culturale

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova

Ente pubblico - Azienda Speciale della Provincia di Mantova

Collaborazione occasionale

Progettazione e coordinamento corso: Formazione Mediatori Linguistico Culturali

Coordinatore, ricercatore, valutatore, progettista, referente servizio: attivita di
supporto dell’Osservatorio Regionale per I'Integrazione e la Multietnicita - Provincia di
Mantova (Osservatorio Provinciale Immigrazione)

Provincia di Mantova - Via Principe Amedeo - 46100 Mantova (2 anni)

For.Ma - Formazione Mantova (Azienda Speciale della Provincia di Mantova)- Via
Gandolfo, 13 - 46100 Mantova (2 anni)

Ente Pubblico

Co.Co.Pro

e raccolta ed elaborazione di dati a livello comunale o comprensoriale riferiti al
31.12 di ciascuna annualita sulle caratteristiche strutturali della popolazione
immigrata, sulle risorse territoriali per limmigrazione e sui bisogni e le
emergenze evidenziati dalla presenza di immigrati sul territorio provinciale,
con particolare riferimento a:

- caratteristiche degli immigrati residenti nei comuni (sesso, eta e nazionalita);
- movimento anagrafico della popolazione immigrata;

- permessi e carte di soggiorno rilasciati o rinnovati;

- richieste e concessioni di cittadinanza;

- iscrizioni ai Centri per I'Impiego, avviamenti al lavoro e cessazioni;

e supporto per l'attivita di monitoraggio e analisi sulle caratteristiche del
sistema locale di accoglienza e implementazione della banca dati Orim, in
raccordo con le altre Province lombarde e con il coordinamento metodologico
dell’Osservatorio regionale;

e supporto all’Osservatorio Regionale per attivita di mappatura e monitoraggio
delle associazioni che si occupano di immigrazione in Lombardia;

* supporto all’Osservatorio Regionale per attivita di monitoraggio relativamente
ai progetti territoriali;

¢ partecipazione ad un gruppo di lavoro ristretto per I'analisi degli strumenti di
rilevazione e dei flussi informativi regionali;

e supporto all'Osservatorio Regionale per il monitoraggio del fenomeno dei
richiedenti asilo e rifugiati;

+ supporto all’Osservatorio Regionale per il monitoraggio del fenomeno della
tratta;

e partecipazione ai tavoli interprovinciali e agli organismi dell’Osservatorio
Regionale (Comitato Direttore Integrato, Comitato scientifico);

« rapporti con il Consiglio Territoriale per I'Immigrazione;



e supporto all’Osservatorio Regionale nell'avvio di una azione di monitoraggio
del ruolo e della operativita dei Consigli Territoriali per I'immigrazione in
Lombardia, alla luce anche di quanto indicato nella Circolare prot. n. 1363 del
2 aprile 2009 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Liberta civili e
I'Immigrazione;

e collegamento e integrazione con altri osservatori settoriali sia a livello
provinciale che regionale;

« predisposizione, stampa, presentazione e diffusione dei risultati delle attivita
e della monografia provinciale (Annuario Statistico ORIM);

« collaborazione con I'ORIM per attivita di progettazione condivisa, di rilevanza
regionale e locale, riferite ai Fondi FEI “Programma quadro sulla solidarieta e
gestione dei flussi migratori per il periodo 2007 - 2013”;

e attivita di progettazione, condivise con la rete dei soggetti locali, Enti ed
Associazioni, relative ai Programmi regionali annuali per l'immigrazione e al
Fondo Europeo per |'Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi “Programma
quadro sulla solidarieta e gestione dei flussi migratori per il periodo 2007 -
20137

¢ attuazione del progetto “NIRVA III” con particolare riguardo alla campagna di
diffusione ed informazione dell'opzione del Rimpatrio Volontario Assistito
(RVA) ed alle modalita di adesione in qualita di Punto informativo da parte
degli Enti o Associazioni presenti nei territori provinciali;

e« promozione dei programmi regionali “Certifica il tuo italiano” e “Vivere in
Italia. L'italiano per il lavoro e la cittadinanza” finalizzati all’apprendimento e
alla conoscenza della lingua italiana, all’orientamento sociale e culturale;

¢ collaborazione per Iindividuazione di strumenti di monitoraggio delle attivita
realizzate nell'ambito del “PIANO OPERATIVO LOMBARDIA per la
realizzazione di interventi in materia di servizi alla persona”, sviluppato dalla
Direzione Lavoro, in raccordo e collaborazione con la Direzione Generale
Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale, finalizzato alla
realizzazione di un sistema di governance territoriale, nonché di azioni
integrate per la qualificazione dei servizi di cura e assistenza alla persona,
I'erogazione di servizi socio-assistenziali domiciliari da parte dei lavoratori
immigrati, |'attivazione di percorsi di formazione e qualificazione
professionale degli operatori del settore e promozione di misure di contrasto
al lavoro sommerso;

o collaborazione con la Fondazione ISMU per attivita di mappatura e
monitoraggio delle forme di discriminazione razziale e sulle iniziative di
contrasto a tale fenomeno nell’ambito dell'implementazione del Protocollo di
Intesa sottoscritto tra UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali e
Regione Lombardia, finalizzato alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni
discriminatori presenti sul territorio regionale e alla promozione della cultura
del rispetto e delle diversita;

e raccordo delle attivita programmate nell’ambito delle discriminazioni razziali
come da Protocollo UNAR-Regione Lombardia con le attivita programmate a
livello provinciale nell’ambito del Protocollo UNAR-Provincia di Mantova.

¢ Monitoraggio degli accessi alla rete dei Segretariati per I'Immigrazione.

e Date da Marzo 2012 a TUTOR locale progetto AbitAzioni - “Percorsi di integrazione e inserimento abitativo”
Novembre 2012 (DGR Regione Lombardia n 2459 del 9/11/2011)
e Nome e indirizzo del datore di Fondazione ISMU - Iniziative e Studi sulla Multietnicita, Via Copernico 1, 20125
lavoro Milano
e Tipo di azienda o settore Fondazione: ricerca
e Tipo di impiego Co.Co.Pro
e Principali mansioni e Supporto all'organizzazione delle attivita di formazione; supporto alle attivitd di
responsabilita implementazione degli sportelli; supporto alle attivitd di informazione e

pubblicizzazione della guida e dei materiali informativi.

e Date DA 25 APRILE 2010 a TUTOR E COORDINATORE RETE LOCALE- PROGETTO “AGENTI DI SVILUPPO
11 MAGGIO 2010 DELL'EMIGRAZIONE 4"
® Nome e indirizzo del datore di FILEF CAMPANIA/BASILICATA
lavoro
e Tipo di azienda o settore RICERCA SOCIALE, FORMAZIONE

e Tipo di impiego Collaborazione Occasionale



e Principali mansioni e
responsabilita

e Date DA ottobre 2008 a
aprile 2010

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date DA MARZO 2004 a
AGOSTO 2009

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ORGANIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI LAVORO PER LE ATTIVITA’ FORMATIVE E
CONTATTO CON RELATORI

RICERCATORE, VALUTATORE: MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PERCORSI
FORMATIVI INTEGRATI PER LA FILIERA TURISTICA IN BASILICATA - PFL (PATTI
FORMATIVI LOCALI) - A.P. 06/07

EX IRRE BASILICATA - AGENZIA NAZIONALE PER LO SVILUPPO DELL’AUTONOMIA
SCOLASTICA

Via del Gallitello I traversa

ENTE PUBBLICO -RICERCA EDUCATIVA E FORMAZIONE

Lavoratore Autonomo e collaborazioni professionali

Controllo e verifica degli strumenti di rilevazione;

Interviste di gruppo;

Catalogazione dati ed analisi quantitativa e qualitativa;

Rapporti professionali con il team di ricerca dell’Irre Basilicata;

Collaborazione nella redazione del report finale.

TUTOR, COORDINATORE E DOCENTE NELL'AMBITO DI PROGRAMMI EUROPEI E
REGIONALI:

- Youth in action programme

- PROGRAMMA LLP GRUNDTVIG

- PROGRAMMA LLP LEONARDO DA VINCI MOBILITA’

- Avvisi Regione Basilicata sulla Formazione Professionale

I.RE.FORR, CONTRADA MALVACCARO SNC 85100 POTENZA

RICERCA SOCIO-ECONOMICA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, ORIENTAMENTO
Lavoratore Autonomo e collaborazioni professionali

- Youth in action programme:

1) Progetto: The rhythm of youth: ORGANIZZAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO E
ATTIVITA’ SEMINARIALI (CASTELGRANDE (PZ) 20 - 26 Agosto 2009);

2) ORGANIZZAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO E ATTIVITA’ SEMINARIALI
(BESANCON (FRANCIA) 18 - 21 Febbraio 2009) E COORDINAMENTO DELLA RETE
LOCALE

3) Progetto: Youth inclusion policies: COORDINAMENTO DELLA PARTNERSHIP (SIA
LOCALE CHE INTERNAZIONALE), ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’
CORRELATE ALL'EVENTO, PROGETTAZIONE DI ULTERIORI PROPOSTE DA
PRESENTARE IN RETE (VENOSA (PZ) giugno 2008);

- PROGRAMMA LLP GRUNDTVIG:

1) PROGETTO SENECA 2008-1-IT2GRU06-00591: ORGANIZZAZIONE PROGRAMMA DI
LAVORO E ATTIVITA’ SEMINARIALI.

- PROGRAMMA LLP LEONARDO DA VINCI.

1) PROMOZIONE DEL PROGETTO, ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON LE
AMMINISTRAZIONI LOCALI, OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI IN USCITA.

- Avvisi Regione Basilicata sulla Formazione Professionale — Docenze:

1) MONITORAGGIO E VALUTAZIONE delle attivita di progettazione del COF - AP
10/2006. Progetto: Miglioramento offerta formativa Az. N. 23/AP10.06/PZ/C1;

2) DOCENZA NEL CORSO “ADDETTO AL SETTORE FORESTALE”: (MODULO: DECRETO
LEGISLETIVO 626/94: SICUREZZA) VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE DEI
DISCENTI (IN ENTRATA ED IN USCITA);

3) DOCENZA NELL’AMBITO DEL CORSO “L’'OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE”;
(MODULI: LINGUA ITALIANA, CULTURA ITALIANA, DIRITTO PUBBLICO);
VALUTAZIONE DEI DISCENTI (IN ENTRATA ED IN USCITA);

4) DOCENZA NELL'’AMBITO DEL CORSO “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DI PRODOTTI
LATTIERO CASEARI”: (MODULI: LINGUA ITALIANA, CULTURA ITALIANA, DIRITTO
PUBBLICO); VALUTAZIONE DEI DISCENTI (IN ENTRATA ED IN USCITA);

5) CONSULENTE PER L'ORIENTAMENTO NEL PROGETTO “HANDICAP E ARTIGIANATO
ATRISTICO”: SOSTEGNO DEI DISCENTI DURANTE IL PERCORSO FORMATIVO E
PROFESSIONALE (TIROCINIO), ATTRAVERSO AZIONI INFORMATIVE E DI
COUNSELING, SUCCESSIVE ALL'ANALISI DEL POTENZIALE E DEI BISOGNI FORMATIVI
DEI PARTECIPANTI AL CORSO; MOTIVARE E VALUTARE LA PROPENSIONE AL FARE
IMPRESA DEI DISCENTI ALLINTERNO DEL TESSUTO PRODUTTIVO LOCALE E
REGIONALE;

6) TUTOR PER LA CREAZIONE D’IMPRESA PROGETTO “HANDICAP E ARTIGIANATO
ATRISTICO”: TUTORING INDIVIDUALIZZATO PER LA CREAZIONE DI IMPRESA.



e Date DA OTTOBRE a
NOVEMBRE 2007 E DA
FEBBRAIO A MAGGIO 2004

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date DA 24 GENNAIO a
22 FEBBRAIO 2007

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date DA OTTOBRE 2005 a
GENNAIO 2006

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE “"CORSO DI LINGUA E CULTURA ITALIANA PER EXTRACOMUNITARI”

FERNANDO SANTI BASILICATA, VIA 18 AGOSTO, POTENZA

FORMAZIONE PROFESSIONALE
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

DOCENZA (MODULI: LINGUA ITALIANA, CULTURA ITALIANA, DIRITTO PUBBLICO);
VALUTAZIONE DEI DISCENTI (IN ENTRATA ED IN USCITA)

TIROCINANTE: "START UP” NELL’AMBITO DEL NUOVO SISTEMA DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA
SOC. COOP. PELLICANO VERDE, C.DA. SAN LUCA, MURO LUCANO (PZ)

AMBIENTE E RICICLAGGIO RIFIUTI

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

MAPPATURA DEL TERRITORI COMUNALE DI BELLA; MAPPATURA DELLE ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE DEL PIANO DI LAVORO PER GLI OPERATORI DEL SERVIZIO DI
RACCOLTA DIFFERENZIATA.

TIROCINANTE: VALUTAZIONE (CUSTOMERS SATISFACTION) E MONITORAGGIO DEI
PERCORSI REALIZZATI NELL'’AMBITO DEL PROGRAMMA FOR.TE (FORMAZIONE DEL
TERZIARIO)

CONFORM - CONSORZIO FORMAZIONE MANAGERIALE — CENTRO DIREZIONALE
COLLINA LIGUORINI, AVELLINO

CONSULENZA AZIENDALE E FORMAZIONE MANAGERIALE

TIROCINIO FORMATIVO

IMPUTAZIONE ED ANALISI DEI DATI; VALUTAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E
VALUTAZIONE DELLA SODDISFAZIONE DELL'UTENZA



PUBBLICAZIONI

Luglio 2011
Titolo

Committente

Ente di Ricerca
Ruolo

Aprile 2012
Titolo

Committente

Ente di Ricerca
Ruolo

Marzo 2014
Titolo

Committente

Ente di Ricerca
Ruolo

Dicembre 2014
Titolo

Committente

Ente di Ricerca
Ruolo

Luglio 2010
Titolo

Committente
Ente di Ricerca

Ruolo

Febbraio 2010
Titolo
Committente
Ente di Ricerca
Ruolo

Giugno 2009
Titolo

Committente
Ente di Ricerca
Ruolo

XI Rapporto sull'Immigrazione straniera nella provincia di Mantova -
Annuario Statistico anno 2010

Osservatorio Regionale per I'Immigrazione e la Multietnicita - Regione
Lombardia/Provincia di Mantova

Fondazione Ismu - Iniziative e studi sulla multietnicita

Referente per |'Osservatorio Immigrazione di Mantova

XII Rapporto sull'Immigrazione straniera nella provincia di Mantova -
Annuario Statistico anno 2011

Osservatorio Regionale per I'Immigrazione e la Multietnicita - Regione
Lombardia/Provincia di Mantova

Fondazione Ismu - Iniziative e studi sulla multietnicita

Referente per I'Osservatorio Immigrazione di Mantova

XIII Rapporto sull'Immigrazione straniera nella provincia di Mantova -
Annuario Statistico anno 2012

Osservatorio Regionale per I'Immigrazione e la Multietnicita - Regione
Lombardia/Provincia di Mantova

Fondazione Ismu - Iniziative e studi sulla multietnicita

Referente per I'Osservatorio Immigrazione di Mantova

XIV Rapporto sull'Immigrazione straniera nella provincia di Mantova -
Annuario Statistico anno 2013

Osservatorio Regionale per I'Immigrazione e la Multietnicita - Regione
Lombardia/Provincia di Mantova

Fondazione Ismu - Iniziative e studi sulla multietnicita

Referente per I'Osservatorio Immigrazione di Mantova

Patto Formativo Locale della Filiera Culturale e Turistica - REGIONE
BASILICATA

Regione Basilicata — Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport
Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica — Nucleo
Territoriale EX IRRE Basilicata

Parte Prima, Seconda, Terza, Quarta ed Elaborazione Statistica

Le strutture residenziali per anziani in Basilicata
Consiglio Regionale di Basilicata

Gruppo Consiliare RC-SE

Analisi dati - Cap. II

I giovani e I'Europa. Analisi delle politiche giovanili in Europa, in Italia ed in

Basilicata

Provincia di Potenza - Dip. Politiche Giovanili

I.Re.Forr - Istituto Regionale per la Formazione e la Ricerca
Analisi dati - Cap. III



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

SEMINARI

* Date aprile 2024

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date aprile - maggio 2024

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date aprile 2024

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date aprile 2024

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date 13 marzo 17 aprile 2024

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date 15 giugno 2022

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date 24 maggio 2021 a 11
ottobre 2021 (in corso)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

Corso di Formazione - 8 ore
Prometeo

Addetto antincendio

Corso di Formazione - 8 ore

Prometeo

CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA SPECIFICA RISCHIO MEDIO

Corso di Formazione - 4 ore

ATS

CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA PARTE GENERALE

Corso di Formazione - 1 ora

FORMAZIONE DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

Corso di Formazione - 9 ore
Erickson - Ente accreditato Miur

Condurre e gestire la classe in modo efficace

Seminario (7h ore) — FAMI CA.RE. "Interventi di cura per migranti vulnerabili"

Sol.Co Mantova - consorzio di cooperative sociali

Etnopsicologia clinica; Antropologia e sociologia delle migrazioni; Psico-antropologia e
pedagogia della salute; Individuo, gruppo, comunita e istituzioni nei processi
migratori; Il processo gruppale nell’'esperienza di accoglienza dei migranti: la
variabilita culturale del concetto di gruppo.

Corso (18 su 20 ore) - FAMI CA.RE. Corso "Elementi di etnopsicologia clinica"

Sol.Co Mantova - consorzio di cooperative sociali

Etnopsicologia clinica; Antropologia e sociologia delle migrazioni; Psico-antropologia e
pedagogia della salute; Individuo, gruppo, comunita e istituzioni nei processi
migratori; Il processo gruppale nell’esperienza di accoglienza dei migranti: la
variabilita culturale del concetto di gruppo.

Attestato di partecipazione



e Date 11 giugno 2014

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

» Date 9 maggio 2014

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

+ Date da maggio 2013 A
giugno 2013

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

« Date da aprile 2013 A
maggio 2013

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

Seminario (4 ore) - Progetto Fei Vivere in Italia 3 “L’italiano per il lavoro”
Regione Lombardia - DG Famiglia

Seminario conclusivo di progetto
Attestato di partecipazione

Seminario (9 ore) L'alfabetizzazione sulle tematiche dell'Asilo
Servizio Centrale del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati

Rendicontazione e banca dati

Attestato di partecipazione

Seminario (16 ore) Comunita di pratica “La rete degli Osservatori Provinciali per
I'Immigrazione” - Progetto FEI Az.8 Capacity Building “Correlare”

Fondazione Ismu - Rete Metodi

Storia e prospettive della rete degli Osservatori Provinciali per I'Immigrazione

Attestato di partecipazione

Corso (32 ore) “Accoglienza e nuove migrazioni: da richiedenti asilo a nuovi cittadini”
- Progetto FEI Az.8 Capacity Building “Correlare

Fondazione Ismu - Provincia di Mantova Centro di educazione interculturale

Le reti e le reti di accoglienza per i migranti nel mantovano, anche nell’ottica di
progettazioni SPRAR

Attestato di partecipazione



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

POST LAUREA
¢« Date GIUGNO 2005 A MASTER DI SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE F.0.R.UM.- FORMAZIONE ED
GENNAIO 2006 ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
« Nome e tipo di istituto di SDOA, SCUOLA DI DIREZIONE E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - VIETRI SUL
istruzione o formazione MARE (SA)
e Principali materie / abilita - COMPETENZE DI BASE: Team Working, Sviluppo delle competenze
professionali oggetto dello studio informatiche, Metodi quantitativi.

- MODELLI ORGANIZZATIVI: Evoluzione del concetto di organizzazione: dal
taylorismo all’'organizzazione come "sistema aperto"; I principali modelli
organizzativi: funzionale, divisionale, a matrice.

- ANALISI PROCESSI ORGANIZZATIVI: Analisi organizzativa e ipotesi di
intervento; Business Process Reengineering: riprogettazione dei processi
organizzativi; Il cambiamento organizzativo.

- STRUMENTI E TECNICHE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE: 1|
reclutamento, il test, il colloquio, analisi e valutazione del candidato.

- STRUMENTI E TECNICHE PER LA VALUTAZIONE ED IL MONITORAGGIO DI
PERCORSI FORMATIVI: Iniziale, in itinere, finale.

- SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: La valutazione delle prestazioni, delle
posizioni, delle competenze e del potenziale; La motivazione delle risorse
umane; Il processo formativo: fasi e attori coinvolti; Il formatore: abilita e
competenze.

-  GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE: Amministrare le
Risorse Umane: Aspetti giuridico-amministrativi del rapporto di lavoro:
Flessibilita del mercato del lavoro: la riforma Biagi; Relazioni industriali e
sindacali.

¢ Qualifica conseguita SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA
o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
LAUREA
* Date NOVEMBRE 1998 A LAUREA IN SOCIOLOGIA - VOTAZIONE: 110 e Lode
FEBBRAIO 2004
« Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita SOCIOLOGIA, STATISTICA, METODOLOGIA E TECNICA DELLA RICERCA E DELLE
professionali oggetto dello studio SCIENZE SOCIALI, ECONOMIA POLITICA, SCIENZA POLITICA, STORIA, PSICOLOGIA.
¢ Qualifica conseguita LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL

Acquisite nel corso della vita g
della carriera ma noi
necessariamente riconosciute dg
certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di letturg
e Capacita di scritturd
e Capacita di espressione oralg

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altrg
persone, in ambientd
multiculturale, occupando post
in cui la comunicazione €
importante e in situazioni in cui &

essenziale lavorare in squadr:
(ad es. cultura e sport), eccT

CAPACITA E COMPETENZH
ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento €
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto d
lavoro, in attivita di volontariata
(ad es. cultura e sport), a casa
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHH
Con computer, attrezzaturg
specifiche, macchinari, ecc|

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHH
Musica, scrittura, disegno ecc|

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze noi
precedentemente indicate

PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGAT

ITALIANO

INGLESE
Al
Al
Al

BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI E SPICCATA ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM

BUONA CAPACITA’ NELLA DIVISIONE DELLE MANSIONI E NELL'INTEGRAZIONE DELLE
STESSE

IN POSSESSO DELLA PATENTE EUROPEA ECDL

PASSIONE PER L'ENIGMISTICA E PER LA MUSICA D’AUTORE ITALIANA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/20Q0, dichiara che le informazioni riportate nel sequente curriculum vitae, redatto

in formato europeo, corrispond

ono a verita

Autorizzo il trattamento dei meei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 “Codiq
(Regolamento UE 2016/679).

-31.12.2025

e in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR




